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1. Introduzione

Le Societa del Gruppo CORAM realizzano prodotti di
sicurezza per autoveicoli medio-pesanti e speciali, utilizzati
dai principali produttori mondiali di autocarri, macchine
movimento terra, macchine agricole, carrelli elevatori, e
altri veicoli speciali.

I nostri prodotti non si integrano semplicemente con altri
per formare un veicolo, ma assolvono funzioni primarie
come sterzare e frenare, sostenere e sollevare. Qualora i
nostri prodotti non funzionassero correttamente, i
consumatori avrebbero un‘immediata percezione di
pericolosita nell’utilizzo del veicolo, e potrebbero subire o
causare danni considerevoli.

Siamo quindi consapevoli che dalla qualita e sicurezza dei
nostri prodotti dipende la vita dei conducenti degli
autoveicoli sui quali sono montati, pertanto & fondamentale
per tutti noi, che lavoriamo nel Gruppo CORAM, avere
coscienza di questo aspetto, lavorando tutti i giorni con
cura, nel rispetto delle procedure stabilite.

La nostra Mission & di fornire prodotti innovativi di
straordinaria sicurezza ed affidabilita. Vogliamo essere
riconosciuti nel mondo per la nostra serieta, I'efficienza
della nostra organizzazione e la qualita dei nostri prodotti.

2. Politica per la Salute e la Sicurezza

Come azienda siamo impegnati nella protezione e
promozione della salute e della sicurezza dei nostri
dipendenti e clienti, che consideriamo una priorita massima
nella strategia complessiva del nostro business.

Crediamo che garantire un ambiente di lavoro sicuro e
salutare sia un valore essenziale oltre che una precisa e
fondamentale responsabilita verso i nostri dipendenti e
chiunque si trovi ad operare presso i nostri stabilimenti.

Salute e sicurezza significano non solo prevenire incidenti e
malattie ma anche migliorare I'ambiente e lo stato delle
postazioni di lavoro.

Questo approccio € fondamentale per ottenere prestazioni
di livello world-class nei nostri processi ed €& da noi
considerato come la chiave del successo economico delle
nostre Aziende.

La Politica per la Salute e la Sicurezza di Gruppo CORAM
fornisce principi di base da seguire presso i nostri
stabilimenti e da disposizioni chiare su come stabilire e
rinnovare gli obiettivi e su come applicare un approccio
responsabile nell’esecuzione delle attivita quotidiane.

Questa Politica fornisce inoltre direttive per la
progettazione e lo sviluppo dei prodotti, per assicurare che
siano prese in considerazione anche la salute e sicurezza
degli utilizzatori dei prodotti stessi.

3. Quadro normativo
Il quadro normativo di base per tutte le nostre attivita e
rappresentato dalle leggi e dagli standard esistenti

appoggiati dal Gruppo CORAM.

L'obiettivo & il seguente: Salute e Sicurezza prima di tutto.

Le aziende del Gruppo puntano ad evitare incidenti,
prevenire le malattie professionali e minimizzare gli altri
Rischi per la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro,
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attraverso l'adozione di un approccio preventivo in tutte le
attivita importanti, dalla scelta dei materiali, degli attrezzi e
dei macchinari fino ai processi di produzione.

Puntiamo anche alla promozione della salute e della
sicurezza indirizzando i dipendenti attraverso la formazione
per aumentare la loro consapevolezza circa la prevenzione
degli incidenti ed altri aspetti dei Rischi per la Salute e la
Sicurezza sul luogo di lavoro, anche attraverso Vvisite
mediche periodiche.

Crediamo inoltre che promuovere la sicurezza e la salute
dei nostri dipendenti durante la loro esperienza lavorativa
richieda un approccio ampio nei confronti della salute, che
si concentri sulla salute psicofisica di ogni individuo. Per
questo scopo la promozione di comportamenti salutari e
I’'attenzione per i nuovi possibili rischi, come lo stress
lavorativo, sono trattati attraverso iniziative di prevenzione
e valutazione.

4. Sistema di gestione dei Rischi per la Salute e la
Sicurezza sul luogo di lavoro

Il miglioramento continuo delle condizioni lavorative e
garantito attraverso analisi, identificazioni e valutazioni
appropriate dei rischi, la definizione e messa in atto di
azioni correttive e preventive, oltre che di costanti attivita
di monitoraggio dei Rischi per la Salute e la Sicurezza sul
luogo di lavoro.

5. Miglioramento costante nelle condizioni lavorative

Il miglioramento costante nelle condizioni lavorative e
garantito attraverso le analisi, identificazioni e valutazioni
appropriate dei rischi, la definizione e la messa in atto delle
azioni correttive e preventive e costanti attivita di
monitoraggio dei Rischi per la Salute e la Sicurezza sul
luogo di lavoro.

Le aziende del Gruppo controllano e analizzano le cause
principali degli errori di sistema attraverso l'uso di mezzi
adeguati, per prevenire una possibile ripetizione.

6. Sicurezza personale dei dipendenti

Promuoviamo un ambiente sicuro e non violento per i nostri
dipendenti attraverso la promozione della consapevolezza e
la distribuzione di informazioni circa un comportamento
corretto, insieme ad un approccio di tolleranza zero nei
confronti di atti violenti (sia fisici che verbali) e possesso di
oggetti illegali o inappropriati allinterno del posto di lavoro
(come coltelli o armi da fuoco).

7. Responsabilita collettive e coinvolgimento di
individui.

Crediamo che coinvolgere i dipendenti nella messa in atto
di questa Politica sia un fattore decisivo e determinante di
successo, dato che la Responsabilita per il miglioramento
costante dei Rischi per la Salute e la Sicurezza sul luogo di
lavoro appartenga a tutti i membri del Gruppo.

Stimoliamo e motiviamo i dipendenti a prendere parte
attivamente nel processo attraverso la distribuzione di
informazioni, training programmati e consultazione
costante.
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Salute e Sicurezza prima di tutto & un punto fondamentale
per ognuno, in relazione ai ruoli individuali ed alle
competenze.

Ogni individuo deve essere a conoscenza delle sue
responsabilita individuali per la sicurezza e la salute. Ci
aspettiamo che i dipendenti seguano tutte le procedure per
la sicurezza e la salute.

I Manager ed i senior executives delle aziende del Gruppo
devono:

a) trasporre questa Politica in procedure operative;

b) individuare e comunicare gli obiettivi e i piani di
intervento;

c) diffondere la conoscenza ed una cultura consapevole dei
Rischi per la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro;

d) essere d’esempio per tutti i dipendenti.

II nostro obiettivo fondamentale €& promuovere un
approccio proattivo, assicurando che i dipendenti, a tutti i
livelli, siano in grado di prevenire i rischi potenziali prima
del loro manifestarsi, agendo nel pieno rispetto delle leggi e
norme nazionali ed internazionali.

Un livello adeguato di conoscenza e competenza dei
problemi collegati ai Rischi per la Salute e la Sicurezza sul
luogo di lavoro & garantito da professionisti (in ogni azienda
del Gruppo ed in ogni stabilimento) che sono responsabili
per il supporto, il coordinamento e la supervisione della
conformita con questa Politica.

8. Nuovi investimenti

Assicuriamo che i nuovi investimenti produttivi osservino le
tecnologie di sicurezza e salute appropriate, per
minimizzare i Rischi per la Salute e la Sicurezza sul luogo di
lavoro.

In particolare I'ergonomia ha una considerazione basilare
nella progettazione e nel miglioramento della postazione di
lavoro.

9. Rischi per la Salute e la Sicurezza sul luogo di
lavoro attraverso la catena del valore

Ci aspettiamo che i nostri fornitori, terzisti e business
partner seguano tutte le normative collegate ai Rischi per la
Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro ed adottino misure
e standard che rispettino questa Politica, contribuendo cosi
ad un miglioramento generale nelle politiche dei Rischi per
la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro attraverso la
catena del valore.

10. Impegno attraverso i prodotti

Ogni azienda nel Gruppo mira a raggiungere gli standard
pill avanzati circa la sicurezza preventiva, attiva e passiva
dei nostri prodotti e la salvaguardia della salute degli
utilizzatori finali.

Per raggiungere questi obiettivi:
- Cerchiamo, sviluppiamo ed adottiamo soluzioni
tecniche e funzionali che contribuiscano al

raggiungimento del piu alto livello di sicurezza e
performance di affidabilita;
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. Monitoriamo e preveniamo qualsiasi nuovo
fattore di rischio concernente la salute e la
sicurezza che possa manifestarsi come risultato
dell'introduzione di nuove sostanze, materiali o
tecnologie;

- Conduciamo studi e ricerche per trovare e
sviluppare materiali e prodotti sicuri e sostenibili,
con soluzioni ergonomiche per il loro utilizzo.

11. Sistema di attuazione e controllo

1l rapporto di Sostenibilita di Gruppo CORAM fornisce agli
stakeholders un aggiornamento annuale sui dati chiave,
sugli obiettivi e su altre informazioni concernenti i Rischi
per la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro.

La Politica sara modificata periodicamente per rimanere al
passo con le migliori pratiche operative.



